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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует требования и нормы к построению и 
действию портфолио обучающихся ГБПОУ МО «Авиационный техникум 
имени В.А. Казакова» (далее Техникум) как способа накопления и оценки 
достижений личностных результатов, определяет порядок его формирования, 
структуру и систему оценивания. 
1.2. В соответствии с Положением портфолио является современным 
инструментом сопровождения развития и оценки достижения личностных 
результатов обучающихся Техникума. 
1.3. Портфолио обучающегося включён как обязательный компонент 
определения реализации Программы воспитания Техникума.  
1.4. Портфолио позволяет учитывать уровень реализации Программы 
воспитания. 
1.5 Портфолио предполагает активное вовлечение обучающихся и их 
родителей в оценочную деятельность на основе проблемного анализа, 
рефлексии и оптимистического прогнозирования. 
1.6 Портфолио дополняет традиционные, контрольно-оценочные средства и 
позволяет учитывать достижения личностных результатов в разнообразных 
видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной и 
других. 

2. Цель и задачи портфолио 

2.1 Цель портфолио: собрать, систематизировать и зафиксировать результаты 
реализацию Программы воспитания сформированности личностных 
результатов  в различных областях. 
2.2. Портфолио способствует решению следующих задач: 

− создать для каждого обучающегося ситуацию переживания успеха; 
− содействовать индивидуализации образования обучающегося; 
− закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его 

успешной социализации; 
− укреплять взаимодействие с семьей обучающегося, повышать 

заинтересованность родителей (законных представителей) в 
результатах развития обучающегося и совместной деятельности с 
Техникумом; 

− поддерживать высокую учебную мотивацию обучающегося 
планировать и организовывать собственную внеучебную деятельность; 

− поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности 
обучения и самообучения; 

− развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) 
деятельности обучающихся. 

−  



 

 

3. Функции портфолио 

3.1.  Портфолио обучающегося как способ накопления и оценки динамики 
его личностных достижений в рамках реализации Программы воспитания 
выполняет следующие функции: 

− оценочная - обеспечивает системную оценку личностных результатов; 
− диагностическая - фиксирует изменения и рост за определённый 

период времени и позволяет сравнивать актуальные достижения 
обучающегося с его же успехами в иные периоды времени, 
планировать дальнейшую образовательную, творческую, социальную, 
коммуникативную и др. деятельность; 

− целеполагающая - поддерживает жизненные цели; 
− мотивационная - поощряет результаты обучающихся, преподавателей и 

родителей; 
− содержательная - раскрывает спектр мероприятий; 
− развивающая - обеспечивает непрерывность процесса достижения 

личностных результатов; 
− рейтинговая - показывает диапазон развития и сформированности 

личностных результатов. 

4. Оформление портфолио 

4.1. Портфолио обучающегося является одной из составляющих портрета 
выпускника. 
4.2. Период составления портфолио - 1 - 4 года. 
4.3. Портфолио хранится в Техникуме в течение всего срока обучения. При 
переводе обучающегося в другое образовательное учреждение, портфолио 
выдается на руки обучающемуся вместе с личным делом. 
4.4. При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие 
требования: 

− систематичность и регулярность ведения портфолио; 
− достоверность сведений, представленных в портфолио; 
− аккуратность и эстетичность оформления; 
− разборчивость при ведении записей; 
− целостность и эстетическая завершенность представленных 

материалов; 
− наглядность; 
− сохранность портфолио. 

4.5. Обучающийся оформляет и пополняет Портфолио в соответствии с 
принятой структурой. Имеет право включать в папку дополнительные 
разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его 
индивидуальность.  



 

 

4.6. Учет документов, входящих в портфолио, осуществляет классный 
руководитель, который оказывает помощь обучающемуся в процессе 
формирования Портфолио, осуществляет посредническую функцию между 
обучающимися и преподавателями, педагогами дополнительного 
образования, представителями социума в целях пополнения портфолио. 
4.7. Ответственность за организацию формирования портфолио и 
систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его 
содержанием возлагается на классного руководителя. 
4.8. Функциональные обязанности участников воспитательного процесса при 
ведении портфолио обучающегося. 
В формировании     портфолио     участвуют     обучающиеся, классный 
руководитель, преподаватели, педагог-психолог, социальный педагог,  
заместитель директора по УВР и другие педагогические работники. При 
формировании портфолио функциональные обязанности между участниками 
образовательного процесса распределяются следующим образом: 

− обучающийся ведет работу по формированию и заполнению 
портфолио; 

− заместитель директора по УВР организует работу по реализации в 
практике работы технологии портфолио как метода оценивания 
индивидуальных достижений обучающихся; 

− классный руководитель оказывает помощь обучающимся в процессе 
формирования портфолио; проводит информационную, 
консультативную, диагностическую работу по формированию 
портфолио с обучающимися и их родителями; осуществляет 
посредническую функцию между обучающимися и учителями, 
педагогами дополнительного образования, представителями социума в 
целях пополнения портфолио; осуществляет контроль за пополнением 
обучающимися портфолио; обеспечивает обучающихся необходимыми 
формами, бланками, рекомендациями; оформляет итоговые документы; 

− учителя-предметники, педагоги дополнительного образования 
проводят информационную работу с обучающимися и их родителями 
по формированию портфолио; предоставляют обучающимся места 
деятельности для накопления материалов портфолио; организуют 
проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или 
образовательной области; 

− -педагог-психолог, социальный педагог проводит индивидуальную 
психодиагностику; ведет коррекционно-развивающую и 
консультативную работу. 

5.  Структура и содержание портфолио 

5.1. «ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ». 
Содержит основную информацию (фамилия имя и отчество; образовательная 



 

 

организация, группа), контактную информацию и фото обучающегося. Он 
сам выбирает фотографию для титульного листа (это может быть не строгий 
портрет), реализующую возможность показать себя таким, каким он себя 
представляет и хочет представиться другим. 
5.2. РАЗДЕЛ «МОЯ УЧЁБА». 
Раздел посвящен достижениям обучающегося в предметных конкурсах, 
олимпиадах и т.д.  
Включает в себя творческие работы по разным предметам: 

− исследовательские работы и рефераты (указываются изученные 
материалы, название реферата, количество страниц, иллюстраций и 
т.п.); 

− проектные работы (указывается тема проекта, дается описание работы. 
Возможно приложение: фотографии, тексты работы в печатном или 
электронном виде и другое); 

− работы по искусству (дается перечень работ, фиксируется участие в 
выставках); 

− другие формы творческой активности: участие в школьном театре, 
оркестре, хоре (указывается продолжительность подобных занятий, 
участие в гастролях и концертах); 

− занятия в учреждениях дополнительного образования (указывается 
название учреждения или организации, продолжительность занятий и 
их результаты); 

− иная информация, раскрывающая творческие, проектные, 
исследовательские способности обучающихся. 

− предметные олимпиады, региональные, всероссийские и др.; 
− мероприятия и конкурсы, проводимые техникумом 
− тестирования по предметам; 
− конкурсы и мероприятия, организованные муниципальными органами 

управления образованием; 
− документы или их копии могут быть помещены в приложении к 

портфолио. 
Грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма 
располагаются в хронологическом порядке. 

6. Заключительные положения 
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты введения в Программы 
воспитания. 
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