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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Воспитательная задача в государственном бюджетном образовательном 
учреждении среднего профессионального образования Московской области 
«Авиационный техникум имени В.А. Казакова» (далее - техникум) реализуется в 
совместной учебной, научной, производственной и общественной деятельности 
студентов, преподавателей и сотрудников. Воспитательная работа является важнейшей и 
неотъемлемой частью подготовки специалистов - профессионалов. 
1.2. Настоящее Положение регулирует организацию воспитательной работы в 
техникуме. 
1.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует 
воспитательную работу со студентами (обучающимися) совместно с классными 
руководителями, педагогами-специалистами, коллективом преподавателей. 
1.4. В своей деятельности заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
руководствуется: 

− Конституцией РФ.  
− Федеральным законом № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12. 2012 г. 
− Распоряжением Правительства Российской Федерации № 2403-р «Основы 

Государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 
2025 года» от 29.11.2014 г. 

− Распоряжением Правительства Российской Федерации № 996-р «Стратегия 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» от 
29.05.2015 г.  

− Уставом техникума. 
− Положением о классном руководителе, приказами и распоряжениями 

директора техникума, другими локальными актами, касающимися 
воспитательной работы. 

 
2. ЦЕЛИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 

 
2.1. Основной целью воспитания является реализация единой с учебным процессом 
цели по эффективному содействию развития личности, создание условий для активной 
жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального 
становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности 
для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, 
социальном и профессиональном развитии. 
2.2. Воспитание обучающихся и студентов в техникуме, ориентированное на 
формирование базовой культуры личности, включает в себя: 

− развитие социального и жизненного опыта личности, мотивационной сферы, 
социально-коммуникативных навыков; 

− формирование навыков принятия решений в ответственном осуществлении 
своих социальных функций; 

− поддержку профессионального роста и социально-профессиональной 
мобильности; 

− гражданское самоопределение; 
− воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты личности, 
проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой 
цивилизации; 



 
 

− воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к 
творческому труду, воспитание социально значимой целеустремленности и 
ответственности в деловых отношениях; 

− обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 
формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 
профессиональной деятельности; 

− выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование 
организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 
процессы саморазвития и самореализации; 

− осознанное формирование социально приемлемого образа жизни; 
− организацию гражданско-патриотического воспитания студентов; 
− пропаганду ценностей физической культуры и здорового образа жизни; 
− организацию обеспечения вторичной занятости студентов; 
− выявление проблем студентов и оказание им психологической помощи; 
− организацию работы по профилактике среди студентов асоциального 

(девиантного) поведения: правонарушений, наркомании, ВИЧ (СПИД); 
− содействие работе студенческого самоуправления; 
− организацию культурно-массовых, спортивных мероприятий; 
− поиск и внедрение новых технологий воспитательного воздействия на 

студентов, создание условий для их реализации; 
− развитие материально-технической базы для организации воспитательных 

мероприятий; 
− информационное обеспечение студентов; 

 
3. НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 

 
3.1. Основными направлениями организации воспитательной деятельности в техникуме 
являются: 

− развитие профессиональной компетентности, стремления совершенствоваться 
в выбранной специальности. 

− развитие отношений сотрудничества обучающихся и преподавателей; 
− развитие уважения к многонациональной культуре страны, к семье и семейным 

традициям, к общественным и культурным традициям, национальной культуре, 
государственности, законности, государственной символике; 

− содействие трудоустройству выпускников техникума; 
− максимальное использование возможностей дополнительного образования для 

преодоления расхождений между спросом рынка труда и индивидуальными 
потребностями личности; для реализации профессионального потенциала; 

− развитие студенческого самоуправления; создание молодежного научно-
технического центра для реализации творческого потенциала студентов; 

− развитие досуговой, клубной деятельности молодежи, как особой сферы ее 
жизнедеятельности и субкультуры; 

− совершенствование работы службы социально-психологической помощи 
студентам; 

− изучение опыта организации воспитания в других учреждениях СПО. 
− планирование и координация работы всех участников воспитательного 

процесса; 
− методическая работа с преподавателями, молодыми специалистами, 

родителями; 



 
 

− развитие студенческого самоуправления и совершенствование его 
информационно-правового обеспечения; 

− воспитание образовательной самостоятельности обучающихся в процессе 
исследовательской деятельности; 

− воспитание правовой культуры и профилактика правонарушений, алкоголизма, 
наркомании, табакокурения, формирование здорового образа жизни; 

− воспитание творческой индивидуальности, инициативности личности, 
коллективизма; 

− воспитание патриотизма и формирование активной гражданской позиции; 
− воспитание конкурентоспособной личности, направленной на самореализацию 

и творчество; 
− деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества;  
− деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения 

человеку труда и старшему поколению;  
− деятельность, направленная на формирование у обучающихся бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации; 

− деятельность, направленная на формирование у обучающихся правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;  

− деятельность, направленная на развитие ценностно-смысловой сферы и 
духовной культуры, нравственных чувств и крепкого нравственного стержня. 
Духовно-нравственное воспитание осуществляется как через содержание 
образования, в особенности его гуманитарной составляющей, так и через 
участие в подготовке и проведении различных внеучебных мероприятий 
духовно-нравственного содержания, шефство над домом престарелых, 
волонтерство, донорство;  

− деятельность, направленная на знакомство с материальными и 
нематериальными объектами человеческой культуры;  

− культурно-эстетическое воспитание осуществляется через организацию 
посещения студентами различных музеев, выставок, участие студентов в 
различных культурных фестивалях, конкурсах на различном уровне города, 
республики и находит свое выражение в стимулировании деятельности 
творческих студий как одной из структур студенческого самоуправления и 
средства творческой самореализации обучающихся. 

3.2. Реализация указанных целей предполагает: 
− разработку содержания, форм и методов воспитания, адекватных функциям 

техникума, а также модели специалиста, которого он готовит; 
− сочетание личностных интересов и профессиональных возможностей; 
− создание необходимых условий для самореализации личности обучающихся в 

различных сферах (клубная деятельность, вторичная занятость, спорт, туризм, 
и др.). 
 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 
 

4.1. Координацию воспитательной работы в техникуме возглавляет заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе в соответствии со своими должностными 
обязанностями. 
4.2. Основные направления воспитательной работы в техникуме определяются во 
взаимодействии заместителя директора по воспитательной работе, предметно-цикловых 
комиссий, студенческого совета, классных руководителей (кураторов).  



 
 

4.3. Воспитательная работа на уровне техникума культуры осуществляется на 
основании Рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 
на учебный год.  
4.4. Заместитель директора по воспитательной работе определяет направленность 
ценностных основ воспитания, формирование воспитывающей среды, направлений, 
видов, форм и методов воспитательной работы, способствует поддержке и развитию 
инициатив и идей в области воспитания, контролирует распределение финансовых и 
материальных средств, направляемых на поощрение за воспитательную деятельность.  
4.5. Активную роль в разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы по основным образовательным программам играют предметно-
цикловые комиссии. Они рассматривают возможность и целесообразность включения 
мероприятий в рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 
работы по конкретной образовательной программе.  
4.6. Педагоги, реализующие дисциплины учебного плана включают воспитательную 
работу в тематический план учебного предмета общеобразовательного цикла. Классные 
руководители (кураторы) организуют воспитательную и профилактическую работу в 
студенческих группах в соответствии с рабочей программой воспитания и календарным 
планом воспитательной работы на год. 
4.7. Основные функции заместителя директора по учебно-воспитательной работе: 

− организация комплексного воспитательного процесса 
− разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию системы 

воспитательной работы, ее финансового и кадрового обеспечения; 
− формирование у студентов гражданской позиции, привитие нравственных, 

культурных и научных ценностей, сохранение и развитие традиций техникума; 
− проведение совещаний классных руководителей учебных групп, направленных 

на совершенствование воспитательного процесса; 
− осуществление взаимосвязи с преподавательским составом по организации 

воспитательной работы. 
− проведение анализа и контроля воспитательной работы, распространение 

передового опыта работы других образовательных учреждений; 
− информационное обеспечение студентов (обучающихся) и сотрудников через 

стенды, прессу, сайт и другие виды информационной деятельности; 
− организация работы по первичной профилактике наркомании и ВИЧ-инфекции 

среди студентов; 
− организация участия в мероприятиях, проводимых городскими (областными и 

т.п.) структурами по работе с молодежью; 
− финансовая поддержка воспитательной работы за счет бюджетных и 

внебюджетных средств. 
4.8. Для организации воспитательной работы в учебной группе на основании приказа 
директора техникума по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной 
работе, назначаются классные руководители групп. 
4.9. Основными направлениями работы классного руководителя являются: 

− знакомство студентов с организацией учебного процесса, Уставом техникума, 
Правилами внутреннего распорядка техникума; Контроль их исполнения; 

− нацеленность на создание организованного сплоченного коллектива группы, 
проведение работы по формированию актива, студенческого совета учебной 
группы; 

− помощь студентам в адаптации к системе обучения, разъяснение прав и 
обязанностей студентов техникума, мотивация к культурному и физическому 
совершенствованию, установлению доброжелательных отношений между 
преподавателями и студентами; 



 
 

− информирование заведующего отделением, заместителей директора об 
учебных делах в группе, о запросах, нуждах, требованиях студентов; 

− оказание помощи студентам в организации учебного процесса и 
самостоятельной работы, контроль успеваемости, дисциплины; 

− помощь в организации и проведении собраний, диспутов на научные, 
социально - экономические и морально-этические темы. Совместное со 
студенческим советом группы проведение работы по повышению культурного 
уровня студентов; 

− проведение активной работы по пропаганде здорового образа жизни, 
консультирование студентов по вопросам здоровья и безопасности. 

4.10. В разработке рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной 
работы имеют право принимать участие совет обучающихся, совет родителей (законных 
представителей). 
 

5. ФИНАНСИРОВАНИЕ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 
 
5.1. Финансирование воспитательной работы осуществляется за счет бюджетных и 
внебюджетных средств. 
5.2. Бюджетные средства: 

− областного бюджета (финансирование техникума, целевое финансирование 
программ, проектов); 

− средства других уровней; 
5.3. Внебюджетные средства: 

− отчисления от внебюджетной деятельности техникума; 
− гранты на реализацию программ, проектов; 
− средства организаций, реализующих молодежную политику; 
− спонсорские средства. 

 
6. МОТИВАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
6.1. Для стимулирования работы преподавателей, сотрудников и студентов техникума в 
сфере воспитания предусмотрены меры: 
6.1.1. морального стимулирования: 

− награждение дипломами, грамотами, свидетельствами победителей и 
участников мероприятий; 

− объявление благодарности приказом директора техникума 
6.1.2. материального стимулирования: 

− установление денежных выплат классным руководителям и преподавателям в 
соответствии с положением о материальном стимулировании; 

− установление надбавок и коэффициентов к размеру основной стипендии 
студентам, являющимся победителями (призерами, участниками мероприятий), 
олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований согласно «Положению о 
стипендиальном обеспечении и других мерах социальной поддержки ГБПОУ 
МО «Авиационный техникум имени В.А. Казакова» при наличии 
соответствующих средств. 

6.2. Студенческое самоуправление представлено студенческим советом, целью 
деятельности которого является полное раскрытие творческого потенциала будущего 
специалиста, мотивация повышения личной ответственности за социальную реализацию 
своего предназначения и признания, внедрение новых концептуальных идей развития 
студенческого самоуправления, связанных с подготовкой молодых специалистов, а также 
защита прав и интересов обучающихся. 



 
 

6.3. Актив Студенческого совета создает условия для рационального использования 
свободного времени обучающихся. 
6.4.  Воспитательная работа со студентами на уровне образовательных программ 
проводится на основании рабочих программ воспитания, являющихся частью ОПОП, 
реализуемых техникумом.  
 

7. ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 
 

7.1. Документация по воспитательной работе включает в себя: 
− нормативные правовые акты (законы, постановления, распоряжения, приказы, 

правила, инструкции, рекомендации) государственных органов власти и 
вышестоящих органов управления образованием по вопросам воспитательной 
деятельности; 

− Устав Техникума; 
− Положение о воспитательной работе Техникума; 
− Положение о Студенческом совете; 
− годовой план воспитательной работы; 
− документы по профилактике асоциального поведения студентов техникума, в 

том числе данные учёта студентов, склонных к девиантному поведению; 
− списки студентов по курсам и группам; 
− материалы для проведения классных часов; 
− отчеты кураторов о воспитательной работе (Приложение 1); 
− отчет о воспитательной работе техникума за учебный год; 

 
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором. 
Внесение изменений и дополнений в Положение осуществляется приказом директора на 
основании решения Совета техникума. 
8.2. В части, не урегулированной настоящим Положением, применяются нормы 
действующего законодательства Российской Федерации. 
8.3. В случае изменения законодательства Российской Федерации, принятия 
уполномоченными органами власти актов, отменяющих или изменяющих нормы, 
регулируемые настоящим Положением или изменения локальных актов Техникума, 
настоящее Положение действует в части, им не противоречащей. 
  



 
 

Приложение №1  
к Положению об организации воспитательной работы 

в ГБПОУ МО «Авиационный техникум имени В.А. Казакова» 
 
 

Движение контингента студентов 
№ 
п/п 

Движение контингента студентов  Всего № приказа, справки 

1 Число студентов на начало учебного года 
 
- из них обучаются на договорных условиях 
возмещения затрат на обучение 

23 

 

2 Прибыло в течение учебного года: 0  

3 

Выбыло в течение учебного года:    

- по неуспеваемости 0  

-за нарушение дисциплины 0  

- не выполнивших условия   договора 0  

-перемена места жительства 0  

-по собственному желанию 0  

- переведены на веч. отделение 0  

- призваны в ряды ВО 0  

- переведены в другую группу 0  

-прекратившие посещение   занятий 0  

- в академическом отпуске 0  

- по другим причинам Перевод в другое 
учебной учреждение 

0  

4 Выпуск специалистов 0  

5 Число студентов на конец  учебного года 
- из них обучаются на договорных условиях 
возмещения затрат на обучение 

23  

 
Работа с детьми сиротами и учащимися, состоящими на учете в комитете по делам 

несовершеннолетних и ОВД. 
№  
п/п 

ФИО студента Количество 
(в т.ч. %) 

Причина постановки на 
учет 

1 Сироты 0  
2 Состоящие на учете в комитете по делам 

несовершеннолетних 0 
 

3 Состоящие на учете в ОВД 0  
 

Воспитательная работа проводилась в соответствии с планом воспитательной 
работы, утвержденным педагогическим советом. 

№ 
п/п Мероприятие Кол-во 

участников 
% 

охвата 
Дата 

проведения 
1.      
2.      



 
 

№ 
п/п Мероприятие Кол-во 

участников 
% 

охвата 
Дата 

проведения 
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      
11.      
12.      
13.      
14.      
15.      
16.      
17.      
18.      
19.      
20.      
21.      
22.      
23.      

 
Работа по во влечению студентов в волонтёрское движение (участие в 

волонтерских мероприятий, регистрация и обучение на платформе добро.ру). 
№ 
п/п Мероприятие Кол-во 

участников 
% 

охвата 
Дата 

проведения 
1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      

 
Работа с родителями проводилась в соответствии с планом воспитательной работы, 

утвержденным педагогическим советом.  

№ п/п Мероприятие Кол-во 
участников 

Дата 
проведения 

1.  Проведение родительского собрания   
2.  Составление чата группы с родителями в вотсапе   
3.  Поддержание постоянного контакта с родителями 

обучающихся. 
  

4.  Информирование родителей о посещаемости и 
успеваемости обучающихся. 

  



 
 

№ п/п Мероприятие Кол-во 
участников 

Дата 
проведения 

5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     

 
Учебная работа в группе направлена на повышение качества знаний студентов, 

сокращение числа неуспевающих, развитие заинтересованности студентов в изучении 
дисциплин специальности. 

Успеваемость в группе 

 1-й семестр 2-й семестр 
Аттестованы с оценками «5»   
Аттестованы с оценками «4» и «5»   
Имеющие оценки «3»   
Имеющие не более 1-2 оценок «2»   
Имеющие более 2-х оценок «2»   
Оставлены на второй год   
Качество   
Успеваемость   
 
 
 
Работа  с военкоматом: 
- в 2022-2023 учебном году на воинский учет поставлены  9 студентов из 
группы 2006  года рождения 

 
По медицинским показаниям: 
- ___  студентов, посещают физкультуру по основной группе (___%); 
- ___  студентов, посещают физкультуру по подготовительной  группе (___%); 
- ___  студент,  посещают физкультуру по специальной Б группе (___%). 
- ____ студент,  посещают физкультуру по специальной А группе (___%). 
 

Стипендия в группе 

Приказ 1-й семестр 2-й семестр 

 - - 
 - - 

 

Именная стипендия в группе 

Приказ 1-й семестр 2-й семестр 

 - - 



 
 

 

Материальная помощь в группе 

Приказ 1-й семестр 2-й семестр 

 - - 
      - - 
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