
Согласие 
 законного представителя на заключение несовершеннолетним Гражданином 

 договора о целевом обучении 
 

Я,____________________________________________________________________,являюсь  
(ФИО родителя/законного представителя)                               

__________________________________________________________ несовершеннолетнего 
                              (отцом или матерью/законным представителем) 
_____________________________________________________________________________, 
                                                             (ФИО, год рождения несовершеннолетнего) 

что подтверждается____________________________________________________________ 
                                  (свидетельство о рождении или другой документ подтверждающий законное  представительство)   
______________________________________________,     что моя дочь (сын) намерен 

заключить договор о целевом обучении с  _________________________________________ 
 (название организации работодателя) 

Согласно п. 14 Постановления Правительства РФ от 27.04.2024 N 555 
"О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования".  
На основании вышеизложенного и руководствуясь п. 14 Постановления 

Правительства РФ от 27.04.2024 N 555 "О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования", заявляю о согласии на 

заключение 
 _____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., год рождения несовершеннолетнего) 

в соответствии со ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" договора о целевом обучении на подготовку по образовательной 

программе «__________________________________________________________________»  
в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

Московской области «Раменский колледж». 
 
Я даю своё согласие на обработку в ________________________________________ 

                                                         (название организации работодателя) 

моих персональных данных и персональных данных несовершеннолетнего 
_____________________________________________________________________________, 

                                                          (ФИО, год рождения несовершеннолетнего) 

относящихся исключительно  к перечисленным  ниже  категориям  персональных данных: 

фамилия, имя,  отчество,  фотография,  пол,  дата  рождения,  гражданство,  ИНН,  номер 

страхового свидетельства ОПС, номер страхового полиса ОМС, профессия (должность), 

оклад (должностной оклад), ставка заработной   платы    в  соответствии   с  

профессиональными    квалификационными   группами    и    уровнями, компенсационные 

и  стимулирующие  выплаты,  номер  лицевого  счета  зарплатной  карты,  наличие  и  группа 

инвалидности, информация о смене фамилии, имени, отчества, знание иностранных языков, 

образование (в том числе: наименование образовательного учреждения, квалификация по 

документу об образовании, документ об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний, наименование документа об образовании, его серия и  номер, 

семейное  положение, состав  семьи,  документ,  удостоверяющий личность (вид документа, 



его серия и номер, кем и когда выдан), место жительства, место регистрации, дата 

регистрации по месту жительства, телефон (в том числе мобильный), адрес электронной 

почты, наличие научных трудов, список научных трудов, награды (поощрения), почетные 

звания, социальные льготы, на которые  студент  имеет право  в соответствии с 

законодательством, информация о результатах экзаменов. 
Я, даю согласие на использование моих персональных данных и персональных 

данных несовершеннолетнего с учетом требований Федерального закона от 27.07.2006 г. 

№152-ФЗ «О персональных данных» (включая их получение от меня и/или от любых 

третьих лиц) сотруднику службы по персоналу с целью обучения и трудоустройства, 

заключения и регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с 

ними отношений несовершеннолетнего. 
Я проинформирован, что __________________________________________________ 

(название организации работодателя) 

гарантирует обработку моих персональных данных и персональных данных 

несовершеннолетнего в соответствии с действующим законодательством РФ как 

неавтоматизированным, так и автоматизированным способами. Настоящее согласие 

действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме или 75 лет с момента 

подписания согласия. 
Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в 

интересах несовершеннолетнего. 
 
 

 
____________ 2024 г. 
 
Законный представитель: 
 
  ________________/_________________________/ 
       (подпись)                                                    (ФИО ) 

 
 


