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№ Наименование мероприятия Сроки реализации 

1. Профессиональная ориентация обучающихся 

1.1. 
Проведение встреч с партнерами, организация отраслевых экскурсий и мастер- классов и т.д. 

в течение года 

1.2. Организация взаимодействия с ГБУ "Моя карьера" (отраслевые встречи, тренинги) в течение года 

1.3. 
Организация встреч студентов предвыпускных и выпускных групп с предтавителями ВУЗов по 

вопросам поступления после СПО 
в течение года 

2. Развитие сотрудничества 

2.1. Поиск потенциальных партнеров и установление долгосрочных связей в течение года 

2.2. 
Заключение соглашений и договоров с предприятиями- партнерами и организациями 

в течение года 

2.1. Ведение базы предприятий-партнеров на основе заключенных соглашений и договоров  в течение года 

2.2. 
Сбор потребностей партнеров в выпускниках  и студентах  3 курсов 

сентябрь 2023 

2.1. 
Привлечение партнеров в работу по оценке качества подготовки выпускников в роли экспертов 

демонстрационного экзамена и членов государственной экзаменационной комиссии 

согласно графику проведения ДЭ и защит 

выпускных квалификационных проектов и работ 

3. Практическая подготовка обучающихся 

3.1. 
Организация прохождения студентами стажировок, учебных и производственных практик с 

последующим трудоустройством 
согласно календарному учебному графику 

4. Трудоустройство обучающихся и выпускников 

4.1. Содействие временной занятости студентов внеурочное и каникулярное время 

4.2. Содействие трудоустройству выпускников в течение года 

4.1. 
Проведение ярмарок вакансий, дней карьеры, тренингов и т.д. (в рамках взаимодействия с ЦЗН в 

т.ч.) 
в течение года 

4.2. 
Проведение индувидуальных карьерных консультаций по вопросам построения карьеры, 

составления резюме и прохождения отбора 
в течение года 

4.1. 
Разработка руководств о современных технологиях поиска работы, оформлении сопроводительного 

письма, портфолио и резюме 
в течение года 

4.2. 
Информирование обучающихся об актуальных вакансиях, поступивших от прямых работодателей, 

состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю 
в течение года 

5. Прогноз занятости выпускников 

5.1. Мониторинг занятости выпускников прошлых лет в течение года 

5.2. Мониторинг профессиональных намерений выпускников второе полугодие учебного года 

5.1. Персональная работа с выпускниками из группы риска в течение года 

5.2. Проведение мониторингов во исполнение поручений ЦОПП и МинОбр 

6. Обеспечение информационной открытости 

6.1. 
Создание контента и наполнение раздела "Центр содействия трудоустройству выпускников" на 

официальном сайте техникума 
в течение года 



 


